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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria
15
Liczba punktow ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Agnieszka Grzelczak

e-mail: agnieszka.grzelczak@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiadaé podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania.
Powinien réwniez posiadaé umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w zakresie
podstaw zarzgdzania, a takze w zakresie kompetencji spotecznych umiejetnos¢ pracy w grupie.

Cel przedmiotu
Przedstawienie zasad dobrej organizacji pracy na poziomie stanowiska oraz zapoznanie z metodami
badania i normowania pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna metody i narzedzia projektowania struktur produkcyjnych [P6S_WG_07]

ma podstawowg wiedze o ergonomii stanowiska pracy oraz makroergonomii [P6S_WG_12]
ma podstawowg wiedze o cyklu zycia systemdéw spoteczno-technicznych [P6S_WG_13]
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zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu budowy i eksploatacji maszyn [P6S_WG_16]

Umiejetnosci

analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemdéw zarzadczych i proponuje, w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia [P6S_UW_04]

potrafi dokona¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywac proste zadania projektowe w zakresie
budowy i eksploatacji maszyn [P6S_UW _14]

potrafi zaprojektowac konstrukcje i technologie prostych czesci i podzespotéw maszyn oraz
zaprojektowac organizacje jednostek produkcyjnych pierwszego stopnia ztozonosci [P6S_UW_16]
potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i wspdlnie realizowane zadania oraz jest gotowy
podporzadkowac sie zasadom pracy w zespole [P6S_UO_01]

Kompetencje spoteczne

potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac
istotnos$¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P6S_KK_02]

ma swiadomosé, ze kreowanie produktéw zaspokajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia
systemowego z uwzglednieniem zagadnien technicznych, ekonomicznych, marketingowych, prawnych,
organizacyjnych i finansowych [P6S_KO_02]

ma $Swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje [P6S_KR_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

Wiedza zdobyta w ramach wyktadéw jest weryfikowana przez kolowium na ostatnich zajeciachraz
poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajeciach (przez platforme Moodle). Prég zaliczeniowy: 50%
punktow.

Umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ projektowych weryfikowane sg na podstawie dwdch projektéw:
jednego realizowanego indywidualnie, a drugiego - w grupach 2- do 3-osobowych. Prég zaliczeniowy:
50% punktow.

Tresci programowe

Wyktad: Systemowe ujecie organizacji. Budowanie efektywnej organizacji przedsiebiorstwa od poziomu
stanowiska pracy. Stanowisko jako system pracy. Podstawowe techniki w badaniu metod pracy i
normowaniu. Metodyka projektowania i ksztattowania stanowisk pracy. Podnoszenie efektywnosci
organizacji.

Projekt: Podstawowe techniki w badaniu metod pracy i normowaniu. Metodyka projektowania i
ksztattowania stanowisk pracy. Podnoszenie efektywnosci organizacji.

Metody dydaktyczne
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Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) - przekaz informacji w sposéb usystematyzowany,
wspomagany prezentacjg multimedialng, ilustrowany przyktadami i zadaniami oraz metoda przypadkéw
(case study) - analiza konkretnych przypadkdéw o charakterze ilustracyjnym (poglagdowym) lub
problemowym (rozpoznanie problemdw)

Projekt: metoda projektu - indywidualna i zespotowa realizacja duzego, wieloetapowego zadania
poznawczego lub praktycznego, ktdrej efektem jest powstanie dzieta

Literatura
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Politechniki Poznanskiej, Poznan 1998.

Strzelecki T.J., Organizacja i normowanie pracy, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, Warszawa
1992.

Uzupetniajaca

Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu probleméw zarzgdzania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1998.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,0
projektowych, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



